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Projekt zur Wiedereingliederung von Arbeitslosen in die Arbeitswelt

Weg vom Sozialamt zur Eigenstindigkeit

Fir den Lebensunterhalt selber
sorgen, einen Lohn fiir geleistete
Arbeit erhalten: Das ist fiir
Menschen, die tber eine langer
Zeit arbeitslos waren, nicht
einfach. ,

Das seit rund einem Jahr' laufende
Projekt Allegra im Murimoos ' strebt
genau das an: Tagesstrukturen schaf-
fen sowie einen begleiteten Wieder-
einstieg in den Arbeitsmarkt. Das sind
laut Hans Dipp, dem Direktor von
Murimoos, die zentralen Anliegen des
Beschiftigungsprogrammes. «Leute,
die iiber langere Zeit arbeitslos sind,
laufen Gefahr aus dem sozialen Gefiige
zu falleny, betont er. ,

Das unterstreicht der Leiter Soziale
Dienste der Gemeinde Muri, Josef
Villiger: Je ldnger die Arbeitslosigkeit
dauere, umso schwieriger werde es.
(Die Leute verlieren sozusagen den
Schwung.» Darum setzt die Gemeinde
auf eine moglichst rasche Wiederein-
gliederung. Fiir den Vizeammann von
Muri, Hanspeter Budmiger, zahlt noch
ein anderes Argument: (Jeder Sozial-
hilfeempfanger soll seinen Moglich-
keiten entsprechend etwas zuriickge-
ben und etwas leisten fiirs Geld.»

Regionales Angebot

Das Beschéftigungsprogramm rich-
tet sich an Bewohner der Bezirke Muri
und Bremgarten, beziehungsweise an
die Gemeinden. Murimoos kann in den
beiden Programmen Allegra I und II
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Programmteilnehmerin Prakhong Kobel ist gliicklich, dass
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Projektleiterin Franziska Baggenstoss spricht iiber die ersten Erfahrungen mit

Allegra. Links im Bild Hans Dapp, Direktor von Murimoos, rechts Kurt Jenni vom

Verein Murimoos.

(siehe Beschreibung im Kasten) 20 bis

25 Frauen und Méanner betreuen. (Es

war das Ziel, ein lokales Angebot zu
schaffeny, erklart der Direktor von
Murimoos, um die Leute nicht aus
ihrem Umfeld herauszureissen und
damit zuséatzlich zu belasten.

Zurzeit nehmen 18 Leute am Pro-
gramm teil. Sie werden in den unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen be-
schiftigt, so etwa in der Holzabteilung
mit Produktion und Montage, in
Gastronomie und Hauswirtschaft oder
in der Direktvermarktung. Fiir Hans
Dépp liegt da auch die Qualitdt der
Werkstatte Murimoos: «Die vielfaltigen
Betriebszweige in realititsnaher Um-
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sie im Bio-Markt mitarbeiten darf.

gebung sind fiir Projekte im Auftrag
sozialer Dienste sehr geeignet.»

Gute Erfahrungen

Projektleiterin Franziska Baggen-
stoss schaut zufrieden auf das erste
Jahr zurtick: (Die Teilnehmer sind
grosstenteils sehr motiviert und ein-
satzbereit, auch wenn die Vorausset-
zungen sehr unterschiedlich sind.»
Einige Leute konnten bereits erfolg-
reich in den Arbeitsalltag zuriickge-
fiihrt werden. Baggenstoss rdumt aber

ein, dass diese Aussicht nicht bei allen

Teilnehmern bestehe. In einigen Fal-
len, wo eine Integration sehr schwierig
sei, gehe es wirklich nur darum, unter

Bilder: Martha Zurfluh

Tagesstrukturen
und Wieder-
eingliederung

Die Programme Allegra I und II
von «Murimoos werken und woh-
neny beinhalten ein Angebot von
Tagesstrukturen beziehungsweise
die Integration in den Arbeits-
markt. Bei Allegra I strebt man
damit eine erhohte Lebensqualitit
und die Férderung sozialer Kom-
petenzen an. Die Kosten tréagt die
Wohngemeinde als Auftraggebe-
rin. Sie sind pensenabhéngig und
-betragen pro Monat zwischen 650
Franken (40 Prozent und weniger)
und 950 Franken (100 Prozent).
Bei Allegra II steht die Reintegra-
tion in die Arbeitswelt im Zent-
rum. Ein zentraler Punkt ist dabei
das Bewerbungscoaching. Die
Kosten betragen hier zwischen

950 und 1250 Franken.
~Die Programmdauer wird von:
der Gemeinde individuell festge-
legt. Bei Méannern betrug sie bis-
her im Schnitt 4,8 Monate, bei
Frauen 6,9. Das Durchschnitts-
alter der Frauen liegt bei 36 und
das der Manner bei 38 Jahren. Bis
jetzt profitierten 34 Personen vom
Beschéftigungsprogramm Allegra.
(zum)

fachménnischer Begleitung eine Be-
schiftigung anzubieten. Ob diese
Leute im Murimoos bleiben kionnen,
liegt in der Kompetenz der Gemeinden.
Das milsse man zu gegebener Zeit
individuell anschauen, erklart Hans- .
peter Budmiger. i

Eine erste umfassende Evaluation
ist nach Abschluss der Projektphase in
diesem Herbst geplant. Daraus erge-
ben sich dann auch mogliche Schritte
und Anpassungen.

«Wie eine Schule»

Réne Leuthold und Prakhong Kobel
sind zwei der Programmiteilnehmer.
Fiir beide ist es befriedigend, auf diese
Weise selber einen Beitrag an ihren
Lebensunterhalt zu leisten. «Fiir mich
ist das hier wie eine Schule», meint
Kobel. Sie ist sehr dankbar, dass sie im
Bioladen in einem Team mitarbeiten
darf und auf diese Weise auch gleich
ihre Deutschkenntnisse verbessern
kann. Leuthold, der in den Bereichen
Garten und Kleintierhaltung arbeitet,
schétzt insbesondere die strukturier-
ten Tage bei einer sinnvollen Aufgabe.
«Die Tage sind hier meistens zu kurzy,
erkldrt er schmunzelnd.

Martha Zurfluh




