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Allegra Arbeitsintegration Einsatzméglichkeiten

Seit 2010 bieten wir sozialhilfeempfangenden Personen eine geregelte Unsere Arbeitsplétze zeichnen sich durch die Nahe zum ersten Arbeits-
Tagesstruktur und unterstutzen sie auf dem Weg zurlick in den Arbeits- markt aus und bieten den Teilnehmenden ein praxisnahes Ubungsfeld.
markt. Dazu stehen vielseitige Arbeitsplatze mit sinnstiftenden Aufgaben Wir bieten folgende Arbeitsfelder an:

in unseren Betrieben zur Verflgung. Dabei werden die Teilnehmenden
durch qualifiziertes Fachpersonal ihren Interessen und BedUrfnissen ent-
sprechend begleitet.

« Landwirtschaft:
GemuUsebau, Feldbau, Tierbetriebe
Betriebsunterhalt:
Gebaude- und Umgebungspflege, Kleintiergehege, Agrowerkstatt
Holzverarbeitung:
Schreinerei, Montage, Rundholzproduktion, Malerei, Lohnauftrage
im Atelier
Direktvermarktung;
Bio-Markt, Bio-Metzgerei
« Gastronomie und Hauswirtschaft:
Wascherei, Lingerie, Reinigung, Kiiche, Restaurant
« Administration

Ein Jobcoach steht fir Anliegen in Bezug auf Arbeitsintegration zur Seite.
Mit den zuweisenden Stellen findet ein regelmassiger Austausch statt.

Die Dauer der Programmteilnahme ist abhangig von der Kostengutspra-
che der zuweisenden Stelle. Die Mindestdauer betragt drei Monate.

Ablauf der Programmteilnahme

5. Schritt
Integration

4. Schritt
Aufbau und
Stabilisierung
3. Schritt
Arbeitsstart im
Murimoos
2. Schritt

Erstgesprach

1. Schritt . .
Zuweisung Ihre Schritte In

Kostentrager die Arbeitswelt.




Basismodul

Zusatzmodule

Im Basismodul werden die Teilnehmenden von den Fachverantwortli-
chen in ihre Aufgabe eingefihrt und begleitet. Neben dem Training der
Grundqualifikationen werden die Belastbarkeit sowie das Leistungsver-
mogen der Teilnehmenden geprift und erweitert.

Die Mindestdauer fir das Basismodul betragt drei Monate und kann ver-
langert und durch ein Zusatzmodul erweitert werden. Zugunsten einer
Anstellung im ersten Arbeitsmarkt kann die Programmteilnahme jeder-
zeit beendet werden.

Das Basismodul beinhaltet folgende Leistungen:

« Vorstellungsgesprach

+ Interne Platzierungsabklarung

« Schnuppertag

« Einfihrung und Betreuung am Arbeitsplatz durch Fachpersonal
« Jobcoach fir arbeitsbezogene Anliegen der Teilnehmenden

+  Regelmassiger Austausch mit zuweisender Stelle

« Monatlicher Prasenznachweis

«  Durchfiihrung von Standortgesprachen

+  Erstellen von Arbeitszeugnissen

Landwirt/in EFZ
Agrarpraktiker/in Egp

Bewerbungscoaching

Sind Teilnehmende nach erfolgter Stabilisierung bereit fur die Stellensu-
che, kann im Auftrag der zuweisenden Stelle ein Bewerbungscoaching
durchgefihrt werden. Das Modul beinhaltet folgende Leistungen:

« Standortbestimmung und Erstellung eines Berufsprofils
+ Erstellung eines kompletten Bewerbungsdossiers

« Unterstltzung bei der Stellensuche

« Vorbereitung auf Erstkontakte mit Arbeitgebenden

« Training fur Vorstellungsgesprache

Begleitete Stellensuche

Dieses Zusatzmodul eignet sich fur Teilnehmende, welche bereits ein Be-
werbungscoaching absolviert haben. Neben der Unterstitzung der Stel-
lensuche wird nach einem externen Arbeitseinsatz bei einem Partnerbe-
trieb gesucht. Das Modul beinhaltet folgende Leistungen:

« Unterstltzung bei der Stellensuche
« Suche nach externem Arbeitseinsatz
+ Coaching wahrend externem Arbeitseinsatz

Integration und Nachbetreuung

Erfolgt eine Festanstellung im ersten Arbeitsmarkt, kann die Begleitung
fortgefihrt werden, um die Wiedereingliederung nachhaltig zu unterstit-
zen. Das Modul beinhaltet folgende Leistungen:

« Unterstitzung des Ubergangs in eine Festanstellung
«  Weiterfihrung des Coachings nach Stellenantritt
« Ansprechperson fir Arbeitgebende



Preise & Leistungen

Murimoos werken und wohnen

Die einzelnen Leistungen der Programmteilnahme werden pro Monat
mit folgenden Betragen in Rechnung gestellt:

Basismodul

90-100 % CHF  950.00/ Monat
60 - 80 % CHF  850.00/ Monat
50 % und weniger CHF  750.00/Monat

Im ersten Monat wird eine einmalige Pauschale von CHF 600.00 fur die
Verwaltung von Ein- und Austritt verrechnet.

Bei Absenzen, welche einen vollen Monat und langer dauern, wird eine
Pauschale von CHF 300.00 fur den administrativen Aufwand verrechnet.

Zusatzmodule

Bewerbungscoaching CHF  400.00/Monat
Begleitete Stellensuche CHF  300.00/ Monat
Integration und Nachbetreuung CHF  120.00/Stunde

Zusatzleistungen nach Absprache
« Fahrdienst ab Bahnhof Muri
« Fahrradmiete
+ Verpflegungim eigenen Restaurant

Murimoos werken und wohnen ist ein breit aufgestelltes Unternehmen
mit sozialem Auftrag. Im Murimoos finden rund 100 Personen Wohn-
raum und 125 Personen einen angeleiteten Arbeitsplatz in den verschie-
denen Betrieben wie bspw. der Holzverarbeitung oder der biologischen
Landwirtschaft. Hierbei werden sie sowohl von Sozialpadagog:innen als
auch von Arbeitsagog:innen unterstutzt. Die ressourcenorientierte For-
derung jedes einzelnen Menschen steht dabei im Zentrum.

Murimoos ist der interkantonalen Vereinbarung fur soziale Einrichtun-
gen (IVSE) unterstellt. Zertifiziert nach 1SO 9001:2015 erfillt Murimoos
auch die Anforderungen der Sozialdirektorenkonferenz SODK OST+.
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