ARBEITSZEIT {1
« Jahresarbeitszeit

3
FERIEN & FEIERTAGE B

« Flinf Wochen Ferien

+ Sechs Wochen Ferien ab 60. Altersjahr
+ Zwolf bezahlte Feiertage

« Moglichkeit fir unbezahlten Urlaub

« Teilzeitarbeit
« 42 Stunden-Woche (48 Stunden in der Landwirtschaft)
+ 15 Minuten bezahlte Pausen am Vor-/Nachmittag

ARBEITSPLATZ

+ Schoner Arbeitsplatz in Naherholungsgebiet KULRNS ﬁ\

: L . Unterstiitzende Unternehmenskultur
+ Ergonomische Arbeitsplatze .
« Respektvoller, wertschatzender Austausch

« Interdisziplindre Zusammenarbeit
« Gegenseitige, bereichslbergreifende Unterstiitzung

« Offene Fehler- und Feedbackkultur

« Gratis Parkplatze
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EVENTS A=
« Mitarbeitenden-Ausflige und -Feiern

+ Lehrabschlussfeiern

« Pensions- und Jubildaumsfeiern R E]@

« Pramientbernahme 60 % durch Murimoos
- Teamtage

+ Bike to Work
« Saisonale Geschenke und Uberraschungen

« Freiwilliges Sparen moglich
« Vorsorgeplan starkt Mitarbeitende mit tiefen
Einkommen und Teilzeitmitarbeitende

+ Hohe Sparbeitragssatze

VERGUNSTIGUNGEN

Feine Mittagsmenus zu reduzierten Preisen im
eigenen Restaurant

Verglinstigungen in den eigenen Laden

20 % Rabatt bei der Egg-Apotheke Muri fir
rezeptfreie Produkte

Fahrzeug-Flottenrabatt bei ausgewahlten Firmen

VERSICHERUNG

Privatversichert bei Unfallen

Pramientbernahme NBU- und KTG-Versicherung
durch Murimoos

Lohnausfall zu 90 % versichert

Vollkaskoversicherung bei Geschaftsfahrten mit
dem Privatauto

WEITERBILDUNG @

Unterstitzung von Weiterbildungswiinschen
Interne Mitarbeitenden-Weiterbildung
Jahrliche Sicherheitsschulungen



